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TU ESTABILIDAD
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¿ERES INTERINO?
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Los funcionarios públicos,
o los estatutarios,
interinos, eventuales o
temporales al servicio de
cualquier Administración
Pública, y cualquiera que
sea el sector (Sanidad,
Educación, Justicia, etc.)
al que esté adscrito.

¿ERES FUNCIONARIO INTERINO
EVENTUAL O TEMPORAL?

WWW.JLABOGADOS.ES

¿Quienes pueden conseguir la fijeza,estabilidad y/o
indeminzación?
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¿ Q U I E N E S  P U E D E N
S O L I C I T A R  L A  F I J E Z A ?

 

LUCHAMOS POR LA IGUALDAD DE
TRATO Y NO DISCRIMINACIÓN EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

 

  

 

Solo los funcionarios públicos interinos o
temporales de larga duración  que hayan sido
contratados temporalmente no para realizar una
sustitución temporal, esporádica y coyuntural, sino
para atender necesidades ordinarias de personal de
la Administración que  los nombra, y que hayan
prestado servicios un mínimo de 24 meses dentro de
los 30 últimos, o tres años de interinidad de forma
continuada en una plaza vacante.

 

También pueden acogerse los empleados
temporales en régimen laboral.
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Estabilidad en el empleo como sanción al abuso en la relación

temporal sucesiva, mediante su reconocimiento como

empleado público fijo o de carrera, o asimilado, con la misma

inamovilidad que estos últimos.

Se supriman todas las discriminaciones en las condiciones de

trabajo respecto de los funcionarios fijos o de carrera, no solo

en materia retributiva, sino también en nombramientos,

protección social, promoción profesional, provisión de vacantes,

formación profesional, situaciones administrativas, licencias y

permisos, o derechos pasivos.

Se permita participar a los funcionarios públicos temporales

interinos o eventuales en los concursos para la provisión de

vacantes, así como en la promoción profesional y en la carrera

administrativa.
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DEFENSA LEGAL,  PERSONAL Y CORPORATIVA
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¿ QUE ES LO QUE RECLAMAMOS A
LA ADMINISTRACION?

J & L



¿EN QUE NORMATIVA NOS
APOYAMOS PARA SUSTENTAR LAS
RECLAMACIONES?
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Al no existir respuesta en el ámbito interno, la solución hay

que buscarla en la Normativa Comunitaria, que a propósito

del trabajo temporal prohíbe y sanciona toda discriminación

en las condiciones de trabajo y el abuso en la relación

temporal sucesiva.

Y recientemente el Tribunal Europeo en la sentencia C-

103/18, Sánchez Ruiz y C-429/18 Fernández Álvarez y

otras/ Comunidad de Madrid (Servicio madrileño de Salud)

ha declarado, de 19 de marzo de 2020, que EXISTE UN

ABUSO sobre los interinos de nuestro país.

Por la sentencia anterior es, desde todo punto viable la

reclamación y solicitud de una indemnización por el

abuso que ha existido sobre ellos.

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=224584&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2961388


A traves de nuestra pagina web y el

formulario de contacto.

A traves de nuestra pagina de FB o  Instagram.

A traves de nuestro correo electronico:

info@jlabogados.es

 

 

LLamanos al numero de telefono 607524653 o

649239462

¿COMO REALIZO LA
RECLAMACIÓN?

M U Y  S E N C I L L O

A B O G A D O S
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